
東北大学東北アジア研究センター 資源環境学研究分野 

教 員 公 募 
 
募集人員：助教１名（年俸制） 
     東北大学は、男女共同参画を積極的に推進しています。 

子育て支援の詳細等、男女共同参画の取組みについては下記ＵＲＬをご覧下さい。 
http://www.bureau.tohoku.ac.jp/danjyo/ 

 
所  属：東北大学東北アジア研究センター 資源環境学研究分野 

http://magnet.cneas.tohoku.ac.jp/satolab/satolab-j.html 
 
着任時期：2017 年 4 月１日 
 
任  期：３年（ただし、再任の場合は２年とし、２回を限度とする） 
 
専門分野：電波応用計測、レーダ、リモートセンシングおよび関連分野 
      
応募資格：(1) 2017 年 4 月１日現在時点において博士の学位を有することが望ましい 
     (2) 優れた研究業績を有すること 
     (3) 上記専門分野の研究教育に強い意欲を有すること 
  (4) 研究遂行のための英語能力が十分であること 
  (5) 研究、教育、事務処理に必要な日本語能力を有すること 
 
提出書類：(1) 履歴書（電子ファイルならびに自筆） 

(2) 研究業績リスト（原著論文、著書、参考論文に分類） 
(3) 上記業績１部（原著論文、著書、参考論文に分類。コピー可） 
(4) 代表的な原著論文３編について各論文の概要（各論文毎に４００字程度）と 

共著の場合には本人の貢献度 
(5) 現在の研究テーマとその概要並びに研究・教育に対する抱負（２０００字程度） 
(6) 業績についてご意見をいただける方（氏名、所属、メールアドレス、電話番号） 
（推薦状は不要です。提出書類は返却いたしません。） 

 
応募期限：2016 年 7 月 29 日（金）必着 
 
選考方法：書類選考の後、面接を実施します。 
 
自筆履歴提出先：〒980-8576 仙台市青葉区川内４１ 
      東北大学東北アジア研究センター 佐藤 源之 

（封筒に「教員応募書類在中」と朱書きの上、書留郵便で送付して下さい。） 
 
書類送付先：書類は自筆履歴書を除きメールで送付してください。sato@cneas.tohoku.ac.jp 
 
問合せ先： 佐藤 源之（sato@cneas.tohoku.ac.jp） 

雇用条件、任期などの詳細についてはお問い合わせください。 

mailto:sato@cneas.tohoku.ac.jp


待遇 
 
【任期】 

 ３年（審査により２年・２回までの再任可） 

 

【就業時間】 

８:３０～１７:１５（月曜日～金曜日）を基本とする裁量労働制とする。（上記時間は休憩時間６０分

を含む。） 

 

【休日・休暇】 

本学規程（国立大学法人東北大学職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程）による。 

・休日：原則として、土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始 

（１２月２９日～１月３日） 

 ただし、業務の都合上、上記休日を勤務日として勤務することがある。 

・休暇：年次有給休暇、病気休暇、特別休暇 

 

【給与】 

本学規程（国立大学法人東北大学職員給与規程）に基づき支給する。 

税金及び福利厚生費（雇用保険料、共済組合掛金）の自己負担分を控除する。 

 

【手当】 

本学規程（国立大学法人東北大学職員給与規程）に基づき支給する。 

 

【退職手当】 

本学規程（国立大学法人東北大学職員退職手当規程）に基づき支給する。 

 

【加入保険】 

労災、雇用保険、文部科学省共済組合に加入する。 

 


